SOCIAL VERKSAMHETSBERATTELSE

' SJOBO

KOMMUN

Syftet med detta dokument ar att ge en tillbakablick pa aret som gatt, ge
en samlad bild av foreningens arbete och ett urval av goda exempel. Vi
vill ocksa veta hur féreningen har tankt arbeta med den sociala
verksamheten framover.

Den kan ocksa belysa omraden dar féreningen behdver arbeta med
forbattringar och dnskar stdéd fran kommunen eller annan organisation.

Den sociala verksamhetsberattelse ska vara utvecklande for just er
forening. Det ar inte avsett att vara ett i raden av trist men nodvandigt
pappersarbete som maste avverkas vid arets slut.

Nedan fdljer information och fragestallningar som kan vara till hjalp foér er
forening.



Det som ar markerat med en * ar fragor som endast féreningar med
barn- och ungdomsverksamhet behdver besvara. Resten av fragorna ar
obligatoriska for samtliga foreningar.

Foreningen ska vara en plats dar alla kanner sig trygga och dar inga
former av krankningar, vald, hot eller sexuella évergrepp ar accepterade
under nagra omstandigheter.

Under aret har vi arbetat med fragor kring:

Diskriminering, trakasserier och krankningar
Vald och hot

Sexuella trakasserier och dvergrepp
Utveckling pa lika villkor

Saker verksamhetsmiljo

0O O o o o o

Utbildning och utveckling av ledare



Beskriv pa vilket satt ni aktivt har arbetat med detta under aret och hur ni
planerar att arbeta med det nasta ar.

[ Vi skulle garna vilja ha stéd och hjalp att arbeta med detta framdver.

* Foreningar med barn- och ungdomsverksamhet ska folja FN:s
Barnkonvention. Det innebar att verksamheten och alla beslut som fattas
ska ha barnens basta for 6gonen.

- Sedan 1 januari 2020 ska foreningar anslutna till Rf
(Riksidrottsforbundet) begara begransat registerutdrag ur
belastningsregistret for den som anstalls, har uppdrag i foreningen
och dar har direkt och regelbunden kontakt med barn.
Registerutdrag ska alltid ske vid nytillsattningar.



- Fran den 1 januari 2024 kommer detta att galla alla féreningar som
bedriver barn- och ungdomsverksamhet i Sjobo kommun.
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/

[1 Alla ledare som har direkt och regelbunden kontakt med barn i var
forening har lamnat registerutdrag ur belastningsregistret.

Alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Féreningar
ar skyldiga att arbeta aktivt for inkludering, att framja jamlikhet,
jamstalldhet och respekt for varje manniskas unika och lika varde.

Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde.

Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om
och ta ansvar for sin verksamhet.

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att vara med i en
forening. Alla ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Hur ser det ut i er forening?

[1 Alla som vill oavsett kdn, konsidentitet och uttryck, etnisk och social
bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning
eller alder far vara med i var verksamhet.

[1 Demokrati och delaktighet utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

[1 Lyhdrdhet och respekt infér varandra gor var verksamhet och
foreningen till det vi vill att den ska vara.

L1 Miljén i var verksamhet ar positiv dar alla har méjlighet att utvecklas i
sin egen takt och efter sina egna férutsattningar, bade socialt, fysiskt och
mentalt.


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/

Beskriv pa vilket satt ni aktivt har arbetat med detta under aret och hur ni
planerar att arbeta med det nasta ar.

[1 Féreningen har tydliga dokument féor gemensamma varderingar och
policys.

[1 Vi skulle garna vilja ha stdd och hjalp att arbeta med detta framover.



Alla féreningar i Sjobo kommun ska arbeta for att framja halsa och
forebygga ohalsa som orsakas av alkohol, narkotika, dopning, tobaks-
och nikotinprodukter samt spel om pengar (ANDTS).

Beskriv pa vilket satt ni aktivt har arbetat med detta under aret och hur ni
planerar att arbeta med det nasta ar.




[ Vi skulle garna vilja ha stdd och hjalp att arbeta med detta framdover.

Ovanstaende formular undertecknas av féreningens ordférande i
samfdrstand av féreningens styrelse.

Ort och datum:
Ordforande
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